
 

 

ДОГОВОРИ И СПОРАЗУМЕНИЯ В ООД: 

изграждане на ясни правила между съдружници,  

управление и персонал за успешен бизнес 

 

 

В основата на всяко успешно и стабилно сътрудничество между съдружници стои 
създаването на ясни, детайлни и добре структурирани правни документи. Те не само 
уреждат основните взаимоотношения в дружеството, но и защитават интересите на 
всяка от страните, подпомагайки устойчивото развитие на бизнеса. Докато 
задължителният дружествен договор (или учредителен акт) осигурява правната рамка, 
допълнителните споразумения между съдружниците се превръщат в гъвкав и 
конфиденциален инструмент за превенция на конфликти и уреждане на сложни 
ситуации. Нашата практика се базира на изготвяне на комплексен пакет от дружествени 
договори и вътрешни споразумения, които съчетават строгостта на закона с 
персонализацията, съобразена със спецификата на вашия бизнес. 

 

Целта на този документ е да послужи като пътеводител в процеса на правно 
структуриране на вашето ООД, като разгледа ключовите етапи и необходимата 
документация за постигане на сигурност и предвидимост. 

 

1. Първоначален анализ на нуждите на съдружниците: Пътят към персонализирано 
решение 

Изготвянето на договори и споразумения не е просто попълване на стандартни образци. 
То започва с дълбоко разбиране на вашите конкретни бизнес нужди, цели, амбиции и 
потенциални рискове. В този начален и изключително важен етап, нашите юристи 
провеждат детайлен анализ с клиентите, като използват специално разработен 
въпросник, насочен към изясняване на ключови аспекти: 

• Каква е дългосрочната визия и стратегия на съдружието? Разбирането на 
посоката на развитие – дали се стреми към бърз растеж с привличане на външни 
инвеститори или към органичен растеж и стабилност – е от съществено значение 
за формирането на клаузи, свързани с финансиране, прехвърляне на дялове и 
управление. 

• Какъв е размерът на индивидуалните дялове и ролите на съдружниците? Тук 
се обсъжда не само финансовият принос, но и ролята на всеки съдружник – дали 
ще бъде пасивен инвеститор или активно участващ в управлението. 

• Как ще се осъществява финансовото участие – вноски, кредити, инвестиции? 
Изяснява се дали в бъдеще ще има нужда от допълнителни вноски, как ще се 
финансират капиталовите разходи и дали ще се търси външно финансиране. 

• Как ще се разпределя управлението и отговорностите? Детайлно се дефинират 
отговорностите на управителите и правата на съдружниците, за да се избегнат 
припокриване на функции или липса на контрол. 

• Необходими ли са механизми за защита на малцинствени съдружници? 
Особено важно при неравностойно разпределение на дяловете, където 
малцинственият съдружник може да поиска право на вето по стратегически 
решения. 



 

 

• Какви рискове визирате и как бихте искали да ги минимизирате? 
Идентифицират се потенциални рискове като блокиране на вземането на решения 
(deadlock), напускане на ключов съдружник или конфликт на интереси, и се 
предлагат правни решения. 

Този задълбочен анализ осигурява основа за изграждане на персонализирани и 
балансирани договори, чиято основна цел е да предотвратят конфликти и неясноти в 
бъдеще, преди те да са възникнали. 

 

2. Обсъждане на специфични въпроси, свързани с участието и характера на бизнеса 

При срещите с клиента се разглеждат конкретни и често критични въпроси, които 
формират съдържанието на договорите. Тези теми са от ключово значение за 
изграждането на доверие и предвидимост между съдружниците. 

• Размер на дяловете: Разпределението на капитала и съответното влияние върху 
решенията се осмисля не само с оглед на финансовото участие, но и на 
управленските роли, ноу-хау и приноса на всеки съдружник. Обсъжда се също 
дали дяловете могат да бъдат променяни при допълнителни инвестиции или 
принос в бъдеще. 

• Лични ангажименти и трудово участие: Определя се кой от съдружниците ще 
участва активно в управлението на дружеството и кой ще бъде пасивен 
инвеститор. Обсъжда се дали активно участващият съдружник ще сключи трудов 
договор или договор за управление (като управител) и дали ще има право на 
допълнително възнаграждение. Ясното разграничение на ролите и ангажиментите 
предотвратява бъдещи спорове за несправедливо разпределение на работата и 
резултатите от нея. 

• Характер на търговското начинание: При предпоставки за висок риск или 
специфични изисквания (например лицензиране, регламент за определени 
индустрии), се въвеждат съответни клаузи за прозрачност, отговорност и 
контрол. Специално внимание се обръща на рисковете, свързани със счетоводни 
и финансови операции, и се предвиждат механизми за контрол и отчетност. 

• Оценка на непарични вноски: При стартиращи компании често един от 
съдружниците предоставя за временно или постоянно ползване ноу-хау, 
интелектуална собственост, оборудване или клиентска база. В тези случаи е 
необходимо да се уреди начинът на оценяване на тези активи, за да се определи 
тяхната равностойност в дялов капитал или като наемна цена. Това може да стане 
чрез независим оценител или чрез предварително договорена формула. 

 

3. Разграничаване на дружествения договор и споразумението между 
съдружниците: публичност срещу конфиденциалност 

Правилното структуриране на документацията е ключово за правната сигурност и 
добрия бизнес климат. Важно е да се разграничат двата основни документа и тяхната 
функция. 

• Дружествен договор (учредителен акт – за ЕООД) – публичен документ: 
Това е задължителен по закон документ, който се обявява в Търговския регистър 
и е достъпен за обществеността. Той съдържа основните елементи, които са 
изискуеми по Търговския закон: 

o Наименование, седалище и предмет на дейност на дружеството; 



 

 

o Размер и разпределение на капитала и дяловете; 

o Органи на управление и представителство; 

o Права и задължения на съдружниците; 

o Начин на разпределяне на печалбата и покриване на загуби; 

o Процедури за вземане на решения и внасяне на промени. 

• Споразумение между съдружниците – конфиденциалност и гъвкавост: Това 
е вътрешен, нерегламентиран от закона документ, който се подписва само от 
съдружниците и остава конфиденциален. Неговата цел е да уреди детайли, които 
не са подходящи за публично обявяване или изискват по-голяма гъвкавост: 

o Управление: Правила за разпределение на конкретни клиенти и пазари, 
право на вето за малцинствените съдружници по стратегически въпроси 
(напр. поемане на дълг над определен лимит), механизми за разрешаване 
на блокирано вземане на решения (deadlock) – например чрез медиация 
или арбитраж. 

o Финансиране: Специални условия за финансиране и поемане на рискове, 
ред на привличане на средства – например първо чрез допълнителни 
вноски от съдружниците, преди да се търси външен кредит. 

o Промени в собствеността: Механизми за излизане от дружеството или 
прехвърляне на дялове (право на първи отказ, предварително одобрение), 
клаузи за „drag-along“ и „tag-along“, които защитават интересите на 
мажоритарните и миноритарните съдружници при продажба. 

o Защита на интелектуалната собственост: Условия за защита на ноу-хау 
и бизнес тайни, както и правата върху интелектуалната собственост, 
създадена от съдружниците. 

Правилното разграничение на тези два документа осигурява баланс между правната 
стабилност и гъвкавостта, както и възможност за бързо адаптиране към променящи се 
бизнес нужди. 

 

4. Подготовка на документация по регистрация и вписване на дружеството 

Процедурите по регистрация изискват точност и съобразяване с изискванията на закона. 
Ние подготвяме изцяло необходимата съпътстваща документация, включително: 

• Учредителни протоколи и решения на съдружниците; 

• Заявления по образците на Агенцията по вписванията; 

• Декларации по ЗТРРЮЛНЦ  

• Други документи, изискуеми от закона. 

Този етап гарантира, че вашето дружество ще получи формален и законов статут без 
забавяния или пропуски, като всички документи са правно издържани и отговарят на 
изискванията на Търговския регистър. 

 

5. Договор за управление: Ключов документ за управителите 



 

 

Договорът за управление е от съществено значение за регулиране на отношенията 
между дружеството и неговия управител. Той урежда конкретни условия за работа и 
отговорности, като същевременно защитава както интересите на дружеството, така и 
професионалния ангажимент на управителя. 

• Определяне на обхвата на правомощията и задачите: Ясно се дефинират 
правата и задълженията на управителя, включително представителната власт, 
лимитите на разходите и обхвата на стратегическите решения. 

• Възнаграждение и бонуси: Определя се размерът и начинът на изплащане на 
възнаграждението, включително бонуси, свързани с постигане на конкретни 
бизнес цели. 

• Условия за контрол и отчитане: Въвеждат се правила за отчитане пред 
съдружниците, процедури при конфликт на интереси и начин на вземане на 
решения. 

• Клауза за конфиденциалност и забрана за конкуренция: Договорът може да 
съдържа строги клаузи за конфиденциалност и забрана за конкуренция, които да 
продължат да действат и след прекратяване на договора. 

• Прекратяване на договора: Уреждат се условията за прекратяване на договора, 
сроковете за предизвестие и преходните периоди при смяна на управителя. 

 

6. Вътрешнофирмени политики за съответствие с нормативната уредба 

За да покрие всички законови изисквания и стандарти за сигурност, ние изготвяме и 
актуализираме вътрешните политики и регламенти по важни теми, които са предпоставка 
за устойчиво развитие и избягване на сериозни административни санкции. 

• Политика за защита на личните данни (GDPR): Дефинират се процеси за 
събиране, съхранение и обработка на лична информация в съответствие с 
европейските разпоредби. Включват се мерки за защита на данните, процедури 
за отговор при инциденти и правата на субектите на данни. 

• Вътрешни правила за противодействие на изпирането на пари и 
финансирането на тероризъм (AML/CFT): Те са задължителни за определени 
видове дейности и включват оценка на рисковете, процедури за идентификация 
на клиентите и редовни проверки. 

• Защита на търговската тайна и ноу-хау: Установяват се правила и мерки за 
контрол върху разпространението и използването на конфиденциална 
информация в дружеството и извън него. 

 

7. Защита на нематериалните активи и интелектуалната собственост 

Защитата на интелектуалната собственост (ИС) е от ключово значение за всеки 
съвременен бизнес. Част от комплексната услуга е подпомагането на клиента при 
защита на нематериалните активи на дружеството. 

• Регистрация на търговски марки: В България и Европейския съюз, за да се 
гарантира уникалността и правната защита на марката, под която работи 
дружеството. 

• Защита на авторски права: Включително правата върху софтуер, дизайн, 
рекламни материали и други творчески произведения. 



 

 

• Договори за лицензиране, франчайзинг и прехвърляне на права: Изготвяне 
на правно издържани договори, които уреждат използването на интелектуалната 
собственост от трети страни. 

 

8. Изготвяне на документи и правила за управление на персонала 

Правилното управление на човешките ресурси е другото звено на успешното дружество. 
Ние изготвяме: 

• Типови трудови договори според различни позиции и форма на заетост; 

• Длъжностни характеристики и описания на работни задачи, за да се избегнат 
неясноти относно отговорностите; 

• Вътрешни правила относно работно време, заплащане, отпуски и дисциплина; 

• Етични кодекси и политики за поведение спрямо клиенти и партньори, които да 
изграждат силна корпоративна култура. 

 

Какво ви предоставяме в крайна сметка? 

• Комплексен юридически пакет: Цялостен набор от дружествени договори, 
споразумения и съпътстващи документи за дейността на дружеството. 

• Персонализирани и адаптирани клаузи: Всички документи са съобразени със 
специфичните нужди и бизнес модели. 

• Пълно правно съответствие: Гаранция, че всички документи отговарят на 
законодателството в областта на търговското право, защита на лични данни и 
интелектуална собственост. 

• Оптимална защита на правата: Защита на правата и интересите както на 
отделните съдружници, така и на самото дружество. 

• Превенция на бъдещи конфликти: Чрез ясни процедури, механизми за 
разрешаване на спорове и структурирани роли и отговорности. 

• Подпомагане във всички етапи: От учредяването до реалното управление и 
развитие на дружеството. 

 

Този цялостен подход гарантира спокойствие и устойчивост на вашия бизнес, като 
поставя основата за дългосрочно и ефективно съвместно управление. 

------ 

Изградете стабилната основа на вашия бизнес още днес, за да си осигурите 
спокойствие и дългосрочен успех. Ако имате нужда от професионална правна помощ, 

не се колебайте да се свържете с нас тук. 

 

mailto:contact@oodpro.bg


 

 

Настоящият документ използва подходящ за дислексици шрифт, разработен от adysoft.com 


