
 

 

 

СПИСЪК С ПОЛЕЗНИ ВЪПРОСИ 

2. ПАРТНЬОРСКИ ОТНОШЕНИЯ И РАЗПОРЕЖДАНЕ С ДЯЛОВЕ В ООД 

 

1. Договори и вътрешни документи 

• Изготвени ли са и подписани ли са от съдружниците допълнителни 
споразумения извън дружествения акт?  

• Приложими ли са вътрешни правила за управление, конфиденциалност и 
отчетност?  

• Обезпечава ли се актуализацията на тези документи при промени в двете 
страни и бизнеса? 

 
2. Вземане на решения и властови структури 

• Определено ли е кой и как взема решения по различните нива — 
стратегически, оперативни, финансови?  

• Съществуват ли права на вето или свръхмнозинство за ключови решения?  

• Има ли представителни и контролни органи, които да балансират 
решенията? 

 
3. Комуникация и прозрачност 

• Създадена ли е практика за редовна открита комуникация между 
съдружниците? 

• Как се споделят информация за финансово състояние, рискове и 
възможности?  

• Включена ли е политика за отговорност към трети страни и 
заинтересовани лица? 

 
4. Визия 

• Всички съдружници имат ли съвместима визия за кратко- и дългосрочното 
(оперативно и стратегическо) развитие на дружеството?  

• Заложени ли са ясни и измерими бизнес цели в дружествения договор или 
в допълнителни споразумения?  

• Как се процедира при разногласия относно стратегията? 
 

5. Личен принос и ангажимент 

• Определени ли са ясно видовете приноси (паричен, трудов, експертен и 
др.) на всеки съдружник?  

• Как се измерват и отчитат вложеният труд, време и други ресурси?  

• Предвидена ли е компенсация или възнаграждение за различните видове 
принос? 

 
6. Разпределение на печалбата и финансови правила 

• Има ли изрично споразумение/политика за разпределение на дивиденти?  



 

 

• Постигнат ли е консенсус по въпроса за реинвестиране на печалбата?  

• Обмислена ли е възможността за формиране на фондове за финансиране 
на стратегически или оперативни цели, вкл. за покриване на загуби от 
дейността? 

 
7. Вземане на решения и властови структури 

• Определено ли е кой и как взема решения по различните нива — 
стратегически, оперативни, финансови? Възможно ли е съдружниците да 
упражняват правата на контрольори, съгласно закона?  

• Съществуват ли права на вето или изисквания за свръхмнозинство 
относно приемането на ключови решения?  

• Има ли представителни и контролни органи, които да балансират 
решенията на управителя? 

 
8. Права и задължения при излизане или промяна на съдружник 

• Има ли ясно уредени процедури и условия за напускане, изкупуване на 
дялове, право на първи отказ?  

• Въведен ли е различен от законовия механизъм за определяне стойността 
на дружествения дял при напускане, наследяване без съгласие за 
последваща замяна на починалия съдружник от наследниците му или при 
изключване?  

• Предвидени ли са механизми за запазване на стабилност след промени в 
съдружието (напр. ангажимент за предоставяне на временни парични 
вноски от оставащите съдружници за финансиране на финансовите 
разходи за дружеството, възникнали в резултат на промяната)?  

 
9. Разпореждане с дялове 

• Проверени ли са ограниченията за прехвърляне на дялове, вписани в 
дружествения договор и в договора между съдружниците? Оценен ли е 
случаят с наследени дялове и дали дружественият договор допуска 
автоматично приемане на наследника за съдружник?  

• Направен ли е анализ на вписванията в Търговския регистър за наличие 
на залог или запор върху дяловете?  

• Има ли специфични правила в дружествените актове, регулиращи 
материята по наследяването (право на откупуване на дела, определяне на 
стойността на дела при отказ от съдружие, правила относно изплащането 
на определената или договорена стойност на дела)? 

 

Структурирането на дружествените отношения и извършването на промени в тях са 
сложна материя дори и за дипломирани юристи. Ако имате въпроси или колебания, 

можем да ги обсъдим заедно. Запазете час за среща тук 
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