
 

 

 

 

СПИСЪК С ПОЛЕЗНИ ВЪПРОСИ 

 

1. СЪЗДАВАНЕ НА ООД 

 

Избор и регистрация 

1. Избор на фирмено име: Уникално ли е името и отговаря ли на изискванията на 
Търговския регистър? Проверено ли е за вече регистрирани идентични или сходни 
имена? 

2. Адрес на управление и предмет на дейност: Къде ще се регистрира дружеството 
и осигурен ли е постоянен адрес за кореспонденция? Каква е основната дейност, която 
ще се извършва? 

3. Необходими разрешителни: Има ли нужда от специални разрешителни или 
лицензи за тази дейност? Има ли яснота относно основната икономическа дейност, 
която ще развива дружеството? 

4. Размер и разпределение на капитала: Какъв е размерът на капитала и как ще се 
разпределят дяловете между съдружниците? 

5. Определяне на управители: Кой(и) ще бъде(т) управител(и)? Как ще се 
осъществява представителната власт – индивидуално или съвместно? 

 

Договори и споразумения 

6. Учредителни документи: Изготвен ли е дружественият договор (учредителен 
акт) с всички задължителни елементи? Има ли изготвен протокол от учредително 
събрание? 

7. Вътрешно споразумение между съдружниците: Има ли изготвено вътрешно 
споразумение между съдружниците? Обсъдени ли са механизми за защита на 
малцинствени съдружници? 

8. Механизми за разрешаване на спорове: Обсъдени ли са механизми за 
разрешаване на вътрешни спорове, вкл. при блокирано приемане на решения (deadlock), 
както и допълнителни условия за прехвърляне на дялове (право на първи отказ, drag-
along, tag-along)? 

9. Договор за управление: Обсъден ли е договор за управление с управителя и ще 
ве включват ли клаузи за ограничаване на правомощията, лимити на разходите, 
възнаграждение и бонуси? 

10. Клаузи за защита: Има ли включени клаузи за конфиденциалност, забрана за 
конкуренция и ред за прекратяване на договора? 



 

 

11. Непарични вноски: Ако се предвиждат непарични вноски (оборудване, ноу-
хау), проверили ли сте процедурата за тяхната оценка от три вещи лица, назначени от 
Агенцията по вписванията? 

12. Интелектуална собственост: Проверено ли е дали е необходима регистрация на 
търговска марка и уредени ли са авторски права и лицензионни договори (ако е 
приложимо)? 

 

Вътрешнофирмени политики и законови изисквания 

13. Политики за защита на данни: Подготвени ли са вътрешнофирмени политики за 
защита на лични данни (GDPR) и за защита на търговската тайна и ноу-хау? 

14. Политика за изпиране на пари: Има ли изготвени вътрешни правила за 
противодействие на изпирането на пари (AML/CFT)? 

15. Действителен собственик: Необходимо ли е да се обявяват в Търговския 
регистър данните за действителните собственици и лицето за контакт съгласно Закона 
за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП)? 

16. Управление на персонала: Ако ще има наемане на служители, подготвени ли са 
типови трудови договори и вътрешни правила за работно време, отпуски и дисциплина? 

17. Регистрация по ЗДДС: Има ли необходимост или е изгодно да направите 
доброволна регистрация по Закона за ДДС, дори ако не сте достигнали задължителния 
праг? 

 

Финанси и документация 

18. Документи за регистрация и бюджет: Ще се ползва ли специализирана помощ 
при регистрацията на дружеството? Осигурени ли са всички необходими документи 
(нотариално заверен образец от подписа на управителя, декларация за неизвършване 
на конкурентна дейност, декларация по чл. 141, ал.8 от ТЗ)? Изготвен ли е бюджет на 
разходите за регистрацията (такси за вписване, нотариални заверки, банкови такси, 
правна помощ и др.)? 

19. Банкова сметка: Блокиран ли е капиталът преди регистрацията и има ли 
доказателство за внасянето му по набирателна сметка? 

20. Първоначално финансиране на дейността: Има ли план как да бъде 
финансирана дейността на дружеството до момента, в който ще започнат да се 
реализират приходи? 

 

 

Имате въпроси? Ние можем да Ви помогнем. Свържете се с нас тук 
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